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ADMINISTRACION LOCAL

1493/21

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de 3 plazas de la
subescala técnica de la escala de administracion general, de la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion
Provincial, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2018, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A1
y con las retribuciones complementarias que figuran en el Acuerdo Econdmico, Social y Sindical de los funcionarios provinciales
de esta Diputacion Provincial. Las funciones del puesto se contienen en el anexo.

La Diputacioén podra fijar el lugar de residencia en cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos previstos en
la ley. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su céonyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo,
podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras, Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado o de los titulos de Grado correspondientes, verificados por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio y el
Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de admisiéon de
solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en el modelo oficial generado en la Oficina Virtual, en la que soliciten tomar parte
en el Concurso-Oposicion y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base
segunda, adjuntando documento que acredite que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los
puntos d) y €), que habran de acreditarse posteriormente.

En el apartado OBSERVACIONES podran solicitar la incorporacion a su instancia, de documentos que obren en poder de la
Diputacion de Almeria, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el documento fue presentado e indiquen
organo y fecha en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por participacion
en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 19 euros, segun la forma de
pago elegida, siguiendo las instrucciones de la Oficina Virtual. En el caso de que el pago no se realice a través de la pasarela de
pago incluida en dentro del tramite, y utilice cualquier otro medio, debera adjuntar el justificante original del ingreso realizado en
cualquier entidad de la cuenta BBVA, n° de cuenta ES68 0182 6027 68 0000274822. En el resguardo acreditativo del abono, el/la
aspirante debera consignar su nombre y apellidos, n°® de DNI y denominaciéon de la convocatoria, datos sin los cuales no se
considerara valido el abono realizado.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a, b y
c) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad, documento de identificacién del pais correspondiente y, en su caso, documento
acreditativo de la relacion familiar.

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as
interesados/as. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento correspondiente presentado
dentro del plazo de admisién de solicitudes.
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Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realizacion
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacion que acredite su discapacidad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto, los Tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicion del/la aspirante de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y comunicacién de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el
articulo 8.3. del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

4.1. Plazo y lugar de presentacion:

Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo.

A efectos del computo de plazos:

e Se consideran dias inhabiles los considerados como tales para la ciudad de Almeria, en la que tiene su sede la Diputacion
Provincial de Almeria.

e Cuando la presentacion en la oficina electrénica se realice en un dia de los considerados inhabiles segun el criterio anterior,
la presentacion se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente.

Se presentaran en la Oficina de Registro Electréonico de la Diputacion Provincial de Almeria, accesible desde:

e www.dipalme.org, destacado: Empleo Publico, menu izquierda: Oficina Virtual (solicitud electrénica)

e www.dipalme.org, destacado: Sede Electronica, destacado: Seleccion de Personal, Presentacion de solicitud inicial de
participacion.

El acceso es de 24 horas, todos los dias del afio, salvo fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en la Sede
Electrénica de la Diputacion con la maxima antelacion posible.

Para iniciar el procedimiento hay que entrar con un certificado de firma electrénica reconocido por @firma, tales como el
certificado de clase 2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es) o el dni-electronico (www.dnielectronico.es).

Una vez seleccionada la convocatoria, hay que continuar segun las instrucciones indicadas en cada pantalla en el apartado
“Ver instrucciones para completar este tramite”.

Cuando haya realizado la solicitud recibira un correo en el que se indica el nimero de registro de su solicitud. El interesado
podra comprobar la entrada en registro de la solicitud en la SEDE ELECTRONICA accediendo a través de "Ml CARPETA" (MIS
GESTIONES)

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, la Diputacion de
Almeria podra acordar la ampliacién del plazo no vencido de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria. Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la
sede electrénica o portal web, en su caso, de la Diputacion de Almeria.

4.2. Forma de presentacion de los documentos:

Se adjuntaran los documentos, teniendo en cuenta que el maximo total de toda la documentacién anexada no podra superar
10MB, sin que se puedan presentar ficheros comprimidos, solo formato PDF. Estos deberan adjuntarse ordenados y agrupados
por bloques o ficheros, cuya estructura y titulo se indican mas adelante.

Asimismo, se cumplimentara el “AUTOBAREMO?”, en el que el/la aspirante consignara la puntuaciéon que estime le corresponda
en atencion a los méritos alegados y justificados documentalmente. Para ello se guiara por el apartado B.1. BAREMO DE
MERITOS, contenido en la Base 5 de la convocatoria, en el cual se establece la puntuacién posible y la méaxima por apartados.

Estructura para la presentacién de los documentos:

e Grupo/Fichero: “REQUISITOS” (Obligatorios) Documentos acreditativos de los requisitos para la participacion: DNI y titulo
habilitante, asi como resguardo del pago de la tasa en el caso de que no se haya realizado el por la “pasarela de pago” incluida en
la Oficina Virtual.

e Grupo/Fichero: “MERITOS PROFESIONALES” Documentos acreditativos de los méritos profesionales, en su caso.

o Grupo/Fichero: “MERITOS ACADEMICOS” Documentos acreditativos de los méritos académicos, en su caso.

o Grupo/Fichero: “FORMACION” Documentos acreditativos de los cursos y seminarios, congresos y jornadas, en su caso.

e Grupo/Fichero: “PRUEBAS” Documentos acreditativos de la superacion de pruebas selectivas, en su caso.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en el BOP,
se indicara el lugar en que se encuentran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion del plazo de subsanacién que, en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administracion Publicas, se concede a los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la interesado/a.
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5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Constara de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso se resolvera de manera provisional antes del inicio de la fase de oposicion. En la calificacion provisional
figuraran las puntuaciones otorgadas por cada aspirante en el AUTOBAREMO que habra de acompafar a su instancia, con
arreglo a las puntuaciones maximas contenidas en el Baremo de Méritos que se recoge en este apartado. En el caso de que no
se haya cumplimentado aparecera en esta primera puntuacion provisional con cero puntos.

Antes de la celebracion del segundo ejercicio de la fase de oposicion se expondra la calificacion definitiva de la fase de
concurso, efectuada por el Tribunal, pudiendo modificarse la puntuacién provisional procedente de la autobaremacion.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los/as aspirantes, con arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS
1.- MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza
0 puesto de igual 6 similar contenido al que se opta y encuadrada/o en el mismo nivel de titulacion, 0,07 puntos
previa superacion de pruebas SEIECHVAS. ..........c..uiiiiii it
Coéd. | Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza

Cad.
1A

0,035 puntos

1.B. 6 puesto de igual 6 similar contenido al que se opta y encuadrada/o en el mismo nivel de titulacion ........
Cod. |Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual o

- . . . . e 0,03 puntos
1.C. similar contenido y encuadrada/o en el mismo nivel de titulacion...................cccooeviiiiiiieniiii e

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS

Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la
plaza/puesto o que el programa que figura en la convocatoria.

ced. Otros titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, en funcién de los
créditos.
2.A1. *DeB60at119cCréditos ....c.oovviniiiii i 0,125 puntos
2.A.2 * 1200 mMAS Créditos ......oovviiiiii 0,25 puntos
2A3 Tltulo§ (lje postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracion inferior a 0,005 puntos
L0 (=T (o
Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la
2.A4 ) . 0,50 puntos
plaza/puesto o que el programa que figura en las bases de la convocatoria..............................
Por estar en posesion del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos
2.A5 . . 0,125 puntos
directamente relacionada con la plaza/puesto a que se opta.............cooiiiiiiiiiiiiie
2 A6 Estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un 0,125 puntos

area de conocimientos directamente relacionada con la plaza/puesto a que se opta ...................
Titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o diplomatura universitaria en la misma area
2.A7 de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa 0,50 puntos
que figura en las bases de la convocatoria. ................ooiiiiiiiiiiii
Otra especialidad en la titulacién exigida que se encuentre en la misma area de conocimientos

2.A.8 que la titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las 0,125 puntos
bases de 1a CoNVOCAtOria. .............iiu i

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacion que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Se valorara haber recibido o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar en el puesto/plaza a la que se opte o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos del
puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien por una Administracién Publica o una Universidad, bien por una
institucion publica o privada (Colegio profesional, Sindicato, Camara de Comercio, Federacion, etc.) en colaboracién con una
Administracion Publica.

También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formacion para el empleo
del personal al servicio de la Administracion Puablica.

Tienen la consideracion de Administraciones Publicas a los efectos de esta convocatoria:

e La Administracién General del Estado.

e Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

e Las Entidades que integran la Administracion Local.
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e Las Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas (por ejemplo, organismos auténomos). Las empresas publicas se rigen por el derecho privado por lo
que no tienen la consideracion de Administracién Publica a estos efectos.

Cad. Por la participacion como asistente:

3.A Por cada hora de duracion ..............cccviiiiiiiiiiii 0,0025 puntos
Por la participacion como ponente o por impartir un curso:

3.B Por cada hora de duracion ..o 0,005 puntos

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso, cuando se trate de actividades formativas recibidas.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima de 0'0025 puntos (como
asistente) 6 0'005 (como ponente).

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacién minima.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran, entre otras, las relacionadas con el
temario, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar por los mismos en la Diputacion, y las relacionadas
con el ejercicio de la profesion de Técnico/a de Administracion General y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto. Entre otras, se valoraran los cursos relacionados con las siguientes materias:

e Contratacion Publica

e Planificacion

e Calidad en el servicio publico

e Materia presupuestaria

e Proteccion de datos personales

e Transparencia

e Recursos humanos

4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las
Cod . . . . , 0,50 punto por cada
Administraciones Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se L s
4.A seleccion
L= (=] 1o (== TeTeT=T o = S
. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las
Caod. L . - . . 0,25 puntos por cada
Administraciones Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se ‘.
4B seleccion
L= (=] o (== TeToT=T o L= S

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados anteriores han sido de promocién interna/temporal la puntuacion sera
reducida en un 40%.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del baremo son las que a continuacion se
indican:

- Méritos profesionales ........... 11,50 puntos
- Méritos académicos .. .. 0,50 puntos
-CUrsos ...covevennannnn. .... 0,75 puntos
- Superacion de pruebas......... 0,75 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al Baremo
indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional

Para considerar que la/s plaza/puesto/s que se ha/n desempefiado tiene/n igual o similar contenido a la plaza/puesto al que se
opta han de cumplirse dos condiciones:

1°) La denominacién de ambos puestos/plazas han de coincidir y, en caso contrario, el/la aspirante habra de acreditar,
mediante el certificado correspondiente, que las funciones desarrolladas son iguales o similares a las que el catalogo de puestos
de esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2°) Ademas el/los puesto/plazas/s desempefiados/as deberan estar encuadrados/as en el mismo grupo de titulacion que el
puesto/plaza al que se opte.
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1.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del ambito de la Administracion Publica se
justificara:

1.A.a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena en empresas privadas (estan incluidas en este apartado las
empresas publicas), aportando los siguientes documentos:

1°.- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se alega.

2°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de cotizacion.

1.A.b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes documentos:

1°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste el periodo sometido al régimen
especial de trabajador/a por cuenta propia o autbnomo/a y la actividad, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos
de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

En el supuesto de que la denominacién de la actividad que figure en el informe de vida laboral no coincida con la denominacion
de plaza/puesto a la que se opta, habra de acreditarse que las funciones desarrolladas son iguales o similares a las que el
catalogo de puestos de esta Excma. Diputaciéon Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2°.- Certificado en el que conste el periodo y actividad en que ha estado dado/a de alta en el censo de empresarios,
profesionales y retenedores.

3°.- Cuando se trate de periodos anteriores a 1 de enero de 2003 se presentara justificante de pago del Impuesto de
Actividades Econdmicas de cada uno de los afios en que se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.

1.B.- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la Administracién Publica por cuenta
ajena se justificara:

1.B.a.- Aportando la documentacioén indicada en el apartado 1. A. a 6

1.B.b.- Presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administraciéon con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

e Denominacion de los puestos de trabajo/plazas que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado y
grupo/subgrupo de titulacién en el que estén encuadrados/as.

e Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C.- En todos los apartados del punto 1 del Baremo, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o
similar contenido, cuando no coincidan la denominacién de los que se hayan ocupado con la de la plaza o puesto al que se opta,
el/la interesado/a habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o
similares a las que el catalogo de puestos de esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

1.D.- Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion, la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartado 1.A del Baremo.

2.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del Baremo habra de aportarse certificacion académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

No son titulos académicos los cursos de posgrados con el caracter de titulacién propia de la universidad correspondiente.

Para tener la consideracion de titulacion académica, debe figurar que se trata de un titulo universitario de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional, expedido en nombre del Rey por el Rector de la universidad.

3.- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del Baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la
entidad organizadora de la actividad formativa, en la que conste:

e Denominacion del curso, jornadas...

e Numero de horas/dias de duracion

e Concepto en el que participd el/la aspirante.

Cuando se trate de actividades organizadas en colaboracién con una Administracién Publica, en la certificacién o diploma
debera constar la firma del representante de dicha Administracion, asi como el sello de la misma.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sdélo se valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a desarrollar
en esta Diputacion en el puesto/plaza de que se trate. Para ello habra de aportarse el programa de la actividad formativa para que
el Tribunal pueda decidir si existe tal relacion.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales de Formacién para el empleo del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse certificacion del 6rgano competente de la mencionada
institucion donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca el curso.

4.- Superacion de pruebas selectivas

A los efectos de este Baremo, soélo se consideran pruebas selectivas la oposicidn y el concurso-oposicion.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del Baremo para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de aportarse
certificacion en la que conste este extremo, en el que, asimismo, se indicara:

e Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-oposicion.

e Caracter temporal o permanente de la seleccion.

e Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales 0 medios de comunicacion.

e Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas.

Cuando no coincidan la denominacién de las plazas/puestos objeto de provision en las pruebas selectivas superadas con la de
las plazas/puestos a los que se opta, el/la interesado/a habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones asignadas a
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las indicadas plazas/puestos, para justificar que son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de esta Excma.
Diputacion Provincial asigna a la plaza o puesto objeto de la convocatoria.

B) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO

Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de tres horas y cuarenta y cinco minutos, un tema del Bloque | y dos
temas del Bloque Il del programa.

Cada opositor/a elegira un tema, entre dos del Bloque | y dos temas, entre tres del Bloque Il. Los temas entre los que se puede
elegir seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesién publica, ante el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas y media, dos temas del bloque Il del programa. Cada opositor/a elegira
dos temas, entre tres del Bloque lll. Los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as aspirantes, en sesion publica, ante el Tribunal.

TERCER EJERCICIO

Practico. Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas y consistira en la redacciéon de un informe,
con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos practicos, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tareas asignadas a la subescala.

El Tribunal preparara tres supuestos para que cada opositor/a realice los dos que elija.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesién publica, ante el Tribunal.

6.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunién del tribunal no se celebrara antes de la primera semana de enero de 2022. Finalizada la valoraciéon de
méritos, las calificaciones se expondran en el tabléon de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio junto con
la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 30 de abril de 2019, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
Art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "Z" del primer
apellido.

7.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE

e El/la funcionario/a de la Diputacién que designe la Presidencia de la Corporacion.

VOCALES

e El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a de la
Diputacion de Almeria.

e Cuatro técnicos/as en la materia, preferentemente uno/a de ellos/a funcionario/a de la Junta de Andalucia y otro/a
funcionario/a del profesorado oficial.

e Un/a técnico/a de administracion general o licenciado/a en derecho, que actuara como Secretario/a.

Normas de funcionamiento de los Tribunales

e Todos los miembros deberan ser funcionarios/as de carrera de las Administraciones Publicas.

e La composicion de cada Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

e El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

e La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

e Los drganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

e Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la/s plaza/s
convocadals.

e Los Tribunales actuaran con imparcialidad, profesionalidad, independencia, discrecionalidad técnica y con austeridad y
agilidad, a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos de seleccion, sin perjuicio de la objetividad.

e La sustitucion del/a presidente/a correspondera al/la presidente/a suplente y, en su defecto, se atendera a los criterios de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, entre los vocales del Tribunal.

e No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

e Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando en
éstos/as concurran circunstancias de las determinadas en el mencionado articulo 23.
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e Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores/as
especialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion. La designacion del/los asesores/as correspondera al Presidente de la Diputacion o Diputado/a que tenga
delegadas las competencias en materia de personal, a propuesta del Presidente del Tribunal.

e Asimismo, podran disponer la incorporacion de colaboradores que asistan al Tribunal para la vigilancia y normal desarrollo de
los procesos selectivos, los cuales seran designados conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

Calificacion de la fase de concurso

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/as aspirantes admitidos, calificandolos con
arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de trece cincuenta (13,50)
puntos.

Calificacion de la fase de oposicion

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un maximo
de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las calificaciones se entregaran al/la
Secretario/a por cada uno de los miembros del Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de ellos
obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposiciéon por quienes
aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el ultimo parrafo del art. 61 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas respectivas un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicard, en su caso, una unica relacién, por orden de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo establecido
en el titulo Il del Reglamento de Seleccidn, Provisidn de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicaciéon de los
criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administraciéon Publica.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la empresa privada.

3. Por sorteo entre los/as aspirantes.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los/as interesados/as podran interponer recurso de
alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes desde la exposicion del anuncio con la propuesta del tribunal
en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicidon objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera categoria, a
los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso-oposicién. Asimismo, queda autorizado a interpretar las
Bases conforme a la legislacion aplicable en la fecha de la celebracion del procedimiento selectivo.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los/as aspirantes aprobados/as deberan presentar en la Secciéon de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo n° 17, en
el plazo de 20 dias contados desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

a) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos de los mismos, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con los
originales.

b) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacién del pais

c) Documentacion acreditativa, en su caso de la relacion familiar.

Asimismo, debera constar en el expediente, con caracter previo a la toma de posesion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por un Médico de Empresa de esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Declaracién Jurada/Responsable (documento facilitado por el Servicio de Personal), en el que consten los extremos
siguientes:

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local.

e No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.
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e No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en esta Diputacion y
solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de la Diputacion.

e Compromiso de confidencialidad.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados junto a la instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de quien
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.- BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regiran las siguientes disposiciones normativas:

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

- Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos y Promociéon Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2004 (publicado en el BOP num. 9/2005, de 14 de enero) (Modificaciones
publicadas en el BOP num. 113/2010, de 15 de junio, en el BOP num. 169/2016, de 5 de septiembre y en el BOP num. 32/2019,
15 de febrero), en lo que no contradiga la normativa vigente.

- Demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

PROGRAMA TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

BLOQUE I.

Tema 1.- LA CONSTITUCION. Concepto. La Constitucién espafiola de 1978: significado juridico. Antecedentes. El proceso
constituyente. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- EL ESTADO ESPANOL COMO ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO. Regulacién constitucional. Los
valores superiores de la Constitucién Espafiola. EI modelo econdmico constitucional. La participacion social en la actividad del
Estado.

Tema 3.- DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES. Regulacién en la Constitucion Espafiola de
1978. Garantias y suspension de los derechos y libertades.

Tema 4.- LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. Funciones de la Corona. Sucesién y Regencia. El refrendo de los actos
del rey.

Tema 5.- EL PODER LEGISLATIVO. Las Cortes Generales: composicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Funcionamiento
de las Camaras. La funcion parlamentaria del control al gobierno.

Tema 6.- ORGANOS DE CONTROL DEPENDIENTES DE LAS CORTES GENERALES. El Tribunal de recursos contractuales
de las Cortes Generales. E| Tribunal de Cuentas. El/la Defensor/a del Pueblo. Organos analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 7.- EL PODER EJECUTIVO. Designacion, remocion y responsabilidad del/la Presidente/a del Gobierno. Las funciones
del/la Presidente/a del Gobierno. El Gobierno: composicion y funciones.

Tema 8.- EL PODER JUDICIAL. Principios constitucionales. Organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: organizacion y
competencias

Tema 9.- LA ADMINISTRACION PUBLICA I. Principios constitucionales informadores. La regulacién de la Administracion
Publica en la en la legislacién vigente. Tipologia de las administraciones publicas.

Tema 10.- LA ADMINISTRACION PUBLICA II. La Administraciéon General del Estado. Estructura departamental, 6rganos
superiores y directivos. Organos territoriales. Administracién General del Estado en el exterior. El sector publico institucional
estatal. La administracion consultiva.

Tema 11.- ESTADO AUTONOMICO. Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. Los Estatutos de autonomia.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura. Titulo preliminar. La reforma del estatuto.

Tema 12.- LAS RELACIONES ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Autdnomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autdbnomas y la Administracién Local.

Tema 13.- JUNTA DE ANDALUCIA |. Ambito competencial. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El/la Defensor/a del Pueblo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia.
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Tema 14.- JUNTA DE ANDALUCIA II. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia: Eleccioén, estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de Gobierno: atribuciones y composicion. Organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades
instrumentales de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Tema 15.- ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO. Concepto. El sometimiento de la administracién al
derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 16.- FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO |. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Reserva de ley. La ley:
concepto y caracteres. Procedimiento de elaboracion. Leyes estatales. Leyes autondmicas. Disposiciones del ejecutivo con fuerza
de ley.

Tema 17.- FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO II. El reglamento: concepto y caracteres. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Titulares de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento de elaboracion.
Inderogabilidad singular. Control de los reglamentos ilegales. Fuentes subsidiarias e indirectas del derecho administrativo.

Tema 18.- LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA. La relacion juridico-administrativa: concepto, caracteres, elementos,
nacimiento, modificacién y extincion. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

BLOQUE II.

Tema 1.- EL/LA ADMINISTRADO/A. Concepto y clases. La capacidad de los/as administrados/as y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos y los intereses legitimos.

Tema 2.- EL ACTO ADMINISTRATIVO I. Concepto. Clases. Elementos. La eficacia: el principio de autotutela declarativa. La
notificacion. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 3.- EL ACTO ADMINISTRATIVO II. Invalidez del acto administrativo: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de oficio de actos y disposiciones
administrativas. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales.

Tema 4.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO I. Concepto y regulacion juridica. Principios informadores. Los/as
interesados/as. Abstencion y recusacion. Los derechos de los/as ciudadanos/as en el procedimiento administrativo.

Tema 5.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO II. Fases: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.

Tema 6.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Ill. Modos de terminacion del procedimiento. El procedimiento de
ejecucion. Procedimiento simplificado.

Tema 7.- EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. La obligaciéon de resolver de la Administracion. La regulaciéon del Silencio
Administrativo en la legislacion vigente.

Tema 8.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. Concepto. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso de
revision. Las reclamaciones econdémico-administrativas.

Tema 9.- LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA |. Concepto y naturaleza. Extensién y limites. Organos y
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Pretensiones.

Tema 10.- LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA Il. El procedimiento contencioso administrativo en primera
0 Unica instancia. Medidas cautelares. El procedimiento abreviado.

Tema 11.- LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA Ill. La ejecucién de la sentencia en el procedimiento
contencioso administrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

Tema 12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. Normativa reguladora. Objeto y régimen juridico.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Registro de las
actividades de tratamiento. Delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccién de datos. Régimen sancionador.

Tema 13.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO I. Ley de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases
de contratos y régimen juridico. Régimen de invalidez y recursos en la contrataciéon. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado y precio. Garantias.

Tema 14.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO II. La Administracién contratante: el érgano de contratacion. El/la contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién. La contratacion en las Entidades Locales.

Tema 15.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO lIl. Preparacién de los contratos: expediente de contratacién y pliegos. La
adjudicacion de contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de adjudicacién de los contratos.
Formalizacion del contrato.

Tema 16.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO V. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Extincion del
contrato. Prerrogativas de la Administracién. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 17.- LA EXPROPIACION FORZOSA. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion. Expropiaciones especiales.

Tema 18.- LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION. Evolucién histérica. Régimen juridico actual.
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento de responsabilidad.

Tema 19.- FORMAS DE ACTUACION ADMINISTRATIVA. Clasificacién. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de
policia. Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de policia.

Tema 20.- LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS. El concepto de servicio publico. Clasificacion
de las formas de gestidn de los servicios publicos. Las formas de gestion directa.

Tema 21.- LAS FORMAS DE GESTION INDIRECTA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. Concepto y regulacion juridica.

Tema 22.- LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION. Principios generales de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 23.- LAS PROPIEDADES PUBLICAS. El patrimonio privado: régimen juridico. EI dominio publico: régimen juridico.

Tema 24.- UNION EUROPEA |. El sistema institucional de la Unién Europea. Instituciones. Organos financieros y Organos
consultivos. Otros Organismos.

Tema 25.- UNION EUROPEA II. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario y derivado. Procedimientos
decisorios comunitarios.

Tema 26.- URBANISMO: LEGISLACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. La legislacién del suelo estatal. Legislacion
sobre régimen del suelo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La organizacién administrativa del urbanismo.

Tema 27.- ESTATUTO JURIDICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO. Condiciones basicas de derechos y deberes en el ambito
urbanistico. Situaciones basicas, clasificacién y calificacion del suelo y su régimen juridico. Supuestos indemnizatorios.

Tema 28.- LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA. Concepto y objeto. Tipologia y jerarquizacién de los
instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica. Los instrumentos de ordenacion territorial: objeto, contenido, efectos vy
vigencia.

Tema 29.- ORDENACION URBANISTICA |. Elaboracién y aprobacién de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Vigencia e innovacion. Informacién publica y publicidad.

Tema 30.- ORDENACION URBANISTICA II. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales de ordenacion
urbanistica. Municipios sin plan de ordenacion: delimitacion de suelo urbano y ordenacion legal de directa aplicaciéon. Otros
instrumentos de planeamiento general.

Tema 31.- ORDENACION URBANISTICA lIl. Planes de desarrollo: clases, objeto y determinaciones. Normas directoras para la
ordenacion urbanistica. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

Tema 32.- EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO I. Organizacion, formas de gestidn y presupuestos de
la ejecucion. Los proyectos de urbanizacion. La ejecucion de dotaciones y otras formas de ejecucion. La conservacion de obras y
construcciones.

Tema 33.- EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO Il. La actuacién por unidades de ejecucion. Los
sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion. La reparcelacion. Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 34.- LA DISCIPLINA URBANISTICA I. Disposiciones generales. Titulos habilitantes en el ambito urbanistico: licencia
urbanistica, declaracion responsable y comunicacion previa: concepto, naturaleza juridica, actos sujetos y régimen juridico.

Tema 35.- LA DISCIPLINA URBANISTICA Il. La inspeccion. La proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico.

Tema 36.- LAS INFRACCIONES URBANISTICAS Y SUS SANCIONES. Infracciones y sanciones urbanisticas.
Responsabilidad penal.

BLOQUE llI

Tema 1.- TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Normativa estatal. Normativa autonémica. Especial
referencia al ambito local.

Tema 2.- LOS DERECHOS REALES I. Constituciéon y adquisicion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

Tema 3.- LOS DERECHOS REALES II. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 4.- LA OBLIGACION. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y
extincion de la relacion obligatoria.

Tema 5.- EL CONTRATO. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. Convalidacién y rescision. Clases de
contratos.

Tema 6.- LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. Marco normativo estatal y autonémico. Conceptualizacion basica.
Violencia de Género, normativa estatal y andaluza. Politicas de igualdad en la administracion local.

Tema 7.- REGIMEN LOCAL ESPANOL. La Administracién Local en la Constitucién. El principio de autonomia local. Garantia
institucional de la autonomia local. Clases de entidades locales.

Tema 8.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL |. Antecedentes. Concepto. Elementos. Competencias provinciales.

Tema 9.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL II. Organizacion provincial. Regimenes provinciales especiales.

Tema 10.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL |. Legislacién estatal y legislacién autonémica. Elementos del municipio. El
término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 11.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL Il. Competencias municipales: competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos.

Tema 12.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL Ill. Organizacién municipal. El régimen de concejo abierto. La
organizacion en los municipios de gran poblacion.

Tema 13.- OTRAS ENTIDADES LOCALES. Legislacion basica y legislacion autonémica. Comarcas. Mancomunidades de
municipios. Areas metropolitanas. La organizacién territorial del municipio en la legislacién andaluza.

Tema 14.- ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15.- POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES: ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 16.- LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS. Relaciones de colaboracion, coordinacion y supervision. El control
de legalidad de la actuacion de las Corporaciones Locales. La sustitucion y la disolucion de las Corporaciones Locales.

Tema 17.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y clases de empleados/as publicos/as
locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Provisién de puestos de trabajo.
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Tema 18.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Il. Derechos de los/as empleados/as publicos/as
locales. Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de los/as funcionarios/as de carrera
locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales.

Tema 19.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES IIl. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales

Tema 20.- NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Mesas de negociacion. Los 6rganos de
representacion unitaria: delegados de personal, juntas de personal y comités de empresa. Organos de representacion sindical. La
adopcion de medidas de solucion de conflictos colectivos.

Tema 21.- REGIMEN ESPECIFICO DEL PERSONAL LABORAL. Regulacién juridica. El contrato de trabajo: Concepto y
clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento
de elaboracion.

Tema 22.- LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Clases. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.

Tema 23.- LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Los bienes de dominio publico de las entidades locales: régimen
juridico. Los bienes comunales.

Tema 24.- LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y clases. La intervencién administrativa
en la actividad privada.

Tema 25.- LAS LICENCIAS. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

Tema 26.- EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL I. Los modos de gestién de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa.

Tema 27.- EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL Il. Las formas de gestién indirecta de los servicios publicos
locales.

Tema 28.- EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL Ill. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

Tema 29.- LAS HACIENDAS LOCALES |I. Clasificacidn de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 30.- LAS HACIENDAS LOCALES II. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 31.- LAS HACIENDAS LOCALES lll. Los impuestos locales.

Tema 32.- GASTO PUBLICO LOCAL. Régimen juridico.

Tema 33.- EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y regulaciéon juridica. Elaboracién, aprobacion.
Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Tema 34.- LA EMPRESA MERCANTIL. Concepto. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica. El/la comerciante
individual. Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 35.- LAS SOCIEDADES MERCANTILES. Clases. Regulacién juridica. Transformacion, fusion y extincion de sociedades.
El registro mercantil.

Tema 36.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Normativa reguladora de la prevencién de riesgos laborales. Conceptos
basicos en materia de seguridad y salud. Principios de la accion preventiva. EI Comité de Seguridad y Salud. Los Servicios de
Prevencion.

ANEXO
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (S. contratacion)
Grupo: A1 Nivel: 23

MISION
Informar e instruir los expedientes administrativos, de acuerdo a la legislacion vigente y las directrices del superior jerarquico,
para gestionar eficazmente los distintos servicios y garantizar la legalidad de la actuacién administrativa.

FUNCIONES GENERICAS

e Gestionar, estudiar y hacer propuestas de caracter administrativo.

e Dirigir en la instruccion de expedientes, elaborar informes, dictdmenes y propuestas de resolucion.

e Asumir la secretaria de expedientes disciplinarios.

e Substanciacién e informe de los recursos de reposicion, de alzada, revision de resoluciones.

e Preparar toda clase de actos administrativos y los actos y negocios juridicos.

e Dirigir los procesos de trabajo.

e Realizar propuestas de racionalizacion de sistemas de trabajo, simplificacion y normalizacién de expedientes, procesos e
impresos.

e Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y aplicacion.

e Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

e Asesorar juridica y administrativamente a responsables politicos , técnicos Corporaciones Locales, ciudadanos, ....

e Actuar como Secretario/a en 6rganos colegiados y mesas de contratacion por delegacion del Secretario General / Interventor.

e Efectuar propuestas de mejora a los superiores en relacién a los sistemas y procesos de trabajo en la dependencia en la que
presta servicio.

e Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

e Convocar y asistir a mesas de contratacion, preparar la firma de sus contratos.

e Gestionar el anticipo de caja fija.

e Informar a los suministradores en relaciéon con la documentacion a presentar en los concursos.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (S. Juridico y Advo. Presidencia)
Grupo: A1 Nivel: 23

MISION
Informar e instruir los expedientes administrativos, de acuerdo a la legislacion vigente y las directrices del superior jerarquico,
para gestionar eficazmente los distintos servicios y garantizar la legalidad de la actuacién administrativa.

FUNCIONES GENERICAS

e Gestionar, estudiar y hacer propuestas de caracter administrativo.

e Dirigir en la instruccion de expedientes, elaborar informes, dictdmenes y propuestas de resolucion.

e Asumir la secretaria de expedientes disciplinarios.

e Substanciacion e informe de los recursos de reposicion, de alzada, revision de resoluciones.

e Preparar toda clase de actos administrativos y los actos y negocios juridicos.

e Dirigir los procesos de trabajo.

e Realizar propuestas de racionalizacion de sistemas de trabajo, simplificacion y normalizacién de expedientes, procesos e
impresos.

e Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y aplicacion.

e Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

e Asesorar juridica y administrativamente a responsables politicos, técnicos Corporaciones Locales, ciudadanos, ....

e Actuar como Secretario/a en érganos colegiados y mesas de contratacion por delegacion del Secretario General / Interventor.

e Efectuar propuestas de mejora a los superiores en relacién a los sistemas y procesos de trabajo en la dependencia en la que
presta servicio.

e Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeiio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Asesoramiento juridico y técnico en materia de asistencia a Entidades Locales de la provincia.

e Asesoramiento juridico y técnico a Entidades Locales en materia de asistencia econémica a otras Administraciones Publicas.

e Tramitacion y control de expedientes relativos a asistencia a Entidades Locales.

e Colaboracion en la elaboracién de convenios y demas documentos necesarios para articular la asistencia de la Diputacion
Provincial de Almeria a las Entidades Locales de la provincia.

TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (S. Provincial de Turismo)
Grupo: A1 Nivel: 23

MISION
Informar e instruir los expedientes administrativos, de acuerdo a la legislacion vigente y las directrices del superior jerarquico,
para gestionar eficazmente los distintos servicios y garantizar la legalidad de la actuacién administrativa.

FUNCIONES GENERICAS

e Gestionar, estudiar y hacer propuestas de caracter administrativo.

e Dirigir en la instruccion de expedientes, elaborar informes, dictdmenes y propuestas de resolucion.

e Asumir la secretaria de expedientes disciplinarios.

e Substanciacion e informe de los recursos de reposicion, de alzada, revision de resoluciones.

e Preparar toda clase de actos administrativos y los actos y negocios juridicos.

e Dirigir los procesos de trabajo.

e Realizar propuestas de racionalizacion de sistemas de trabajo, simplificacion y normalizacién de expedientes, procesos e
impresos.

e Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y aplicacion.

e Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

e Asesorar juridica y administrativamente a responsables politicos , técnicos Corporaciones Locales, ciudadanos.

e Actuar como Secretario/a en érganos colegiados y mesas de contratacion por delegacion del Secretario General / Interventor.

e Efectuar propuestas de mejora a los superiores en relacién a los sistemas y procesos de trabajo en la dependencia en la que
presta servicio.

e Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeiio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Diputacion.

FUNCIONES ESPECIFICIAS

e Asistir a las mesas de contratacion a las que se le convoquen.

e Informar a los suministradores en relacion a la documentacion a presentar en los concursos que se tramiten con referencia al
Servicio.
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